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PiMSER PROJE ELEKTRONIK A.S.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

1. AMAC
Bu Politika ile;

 PIMSER PROJE ELEKTRONIK A.S.'nin (“PIMSER” veya "Sirket" olarak anilacaktir) riisvet ve yolsuzluk
konusundaki yaklasimi ile taahhitlerinin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasi,

¢ Risvet ve yolsuzluk kapsaminda degerlendirilebilecek olasi eylemlerin tespiti ve dnlenmesine iliskin
kural ve sorumluluklarin olusturulmasi,

¢ Bu konuda ¢alisanlarin bilinglendirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi diizenlemelere azami uyumun saglanarak PIMSER'in bitiinlik ve itibarinin
korunmasi amaclanmistir.

2. KAPSAM

Bu politika; PIMSER'in Yonetim Kurulu Uyeleri ile her seviyede gorev yapan yéneticilerini ve
calisanlarini kapsar. isbu Politika, calisanlarin is sézlesmelerinin ayrilmaz bir parcasi ve temel bir ifa
borcudur.

PIMSER ayrica tedarikcilerinden, miisterilerinden ve is ortaklarindan da bu politikaya uymalarini,
¢alisanlarini bu konuda tegvik etmelerini bekler.

3. TEMEL iLKELER

PIMSER faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim dlkelerdeki risvet ve yolsuzlukla ilgili yasal
diizenlemelere uyar.

PIMSER riisvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket eder ve faaliyetlerini adil,
diirlist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde stirdlirmeyi taahhiit eder.

Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle yasaktir. Risvet ve yolsuzluk yasagi,
sadece kamu gorevlileri ile olan iliskileri degil, 6zel hukuk tizel kisileri ve 6zel sektdr galisanlari
arasindaki her tirla ticari iliskiyi de (ticari risvet) kapsar.

Rasvetin fiilen gerceklesmesi sart olmayip; risvet teklif edilmesi, vaat edilmesi, talep edilmesi veya bu
yonde taraflar arasinda serbest iradeyle dahi olsa gizli bir anlasmaya varilmasi (tesebbiis asamasi)
kesinlikle yasaktir ve dogrudan hakli fesih sebebidir.

4. RUSVET VE YOLSUZLUGUN GERGEKLESEBILECEGI RiSK ALANLARI

Risvet, gorevin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmak veya yapmamak icin yasal olmayan bir sekilde
cikar saglanmasi, karar ve uygulamalari etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak 6deme ya
da menfaat temin edilmesidir.
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Yolsuzluk, yaratilen gérev nedeniyle sahip olunan yetkinin, gorevin gereklerine aykiri veya olagan is
akisi disinda dogrudan veya dolayl olarak, risvet ya da baska her tirll yasadisi menfaatin talep ve
teklif edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesi suretiyle nakit, hediye, para ile 6l¢tlebilir
her tiirli maddi ve manevi kazang saglanmasi amaciyla kétiiye kullaniimasidir.

PIMSER, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica risk alanlarini asagida belirlemistir:

a) Hediye Alma, Davet ve Bagis Yapma veya Bunlarin Kabulii
PIMSER c¢alisanlar;

e Kamu calisanlari, misteriler, tedarikciler ve diger is ortaklari ile olan iliskilerinde bagimsizliklarini
zedeleme amagli olarak verilen hediyeyi kabul ve teklif edemez.

¢ Cikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlarda hediye teklif ve kabul
edemez.

¢ Dogrudan nakit 6deme disinda; burs verilmesi, elektronik cihaz temini, borg iliskisi gibi gosterilen
o6demeler veya ticari kilif altindaki her tlrli dolayl menfaat temini kesinlikle yasaktir.

PIMSER ¢alisanlari tarafindan;

e Tanitim niteliginde olan, misafirperverlige, sosyal iliskilere dayali ya da ticari hayatin olagan akisi
icinde, bu politikaya aykiri olmayan, limiti 100 Amerikan Dolari karsiligl olarak belirlenen ve gikar
¢atismasina yol agmayacak hediyeler bagl olunan yoneticiye bilgi verilmek suretiyle kabul edilebilir.

¢ Tek seferde 100 Dolar ve yillik 500 Dolar karsiligini gegen hediyeler iade edilir.

* Hediye ve agirlama limitleri, higbir surette ticari kararlari etkileyecek, satin alma sarti kosacak (bagli
islem) veya rekabeti kisitlayacak bir arag olarak kullanilamaz.

b) Kolaylastirici Odemeler

Kolaylastirici 6demeler, kamu kurum ve kuruluslarinda rutin islemleri (izin, ruhsat almak, ihale
islemleri vb.) glivence altina almak veya hizlandirmak amaciyla yapilan 6demelerdir.

PIMSER, calisanlarinin ve PIMSER adina is yapan Ugiincii taraflarin miktari ne olursa olsun rutin bir
islemi ya da sireci giivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirici 6demeler teklif
etmelerine veya Sirketimiz hizmetleri ile ilgili bu tiir ddemeleri kabul etmelerine izin vermemektedir.
islemin yasal olmasi, bu islemi hizlandirmak icin menfaat temin edilmesini hukuka uygun hale
getirmez.

c) Tedarik¢i Firmalar ve is Ortaklari

PIMSER, tedarikgi firmalar ve is ortaklari ile is siireglerini seffaf, ayrimciliktan uzak ve objektif kriterlere
gOre yuratur.

d) Temsil ve Agirlama
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PIMSER, ticari iliskilerini gelistirmek icin temsil ve agirlama faaliyetleri gerceklestirir. Bu etkinliklerin
makul 6lclide olmasi ve tiim harcamalarin gercek bir is karsihg oldugunu belgeleyen seffaf bir
muhasebe sistemine kaydedilmesi esastir.

e) Kayitlarin Dogrulugu

PIMSER, her tiirlii muhasebe islemleri, hesap, fatura ve belgeyi mevcut yasal diizenlemelere uygun
olarak eksiksiz, kesin, seffaf ve dogru bir sekilde kayda alarak muhafaza eder.

Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da diger ticari kayitlar izerinde tahrifat yapilmasi dogrudan

hakl fesih sebebidir.

5. UYGULAMA ESASLARI

a) inceleme ve Arastirma

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin ihlaline iliskin iddia ve bildirimler etik ihlal kapsaminda
degerlendirilir.

b) ihlallerinin Bildirimi

ihlale iliskin basvurular;

e Sirket icinden ve disindan "info@pimser.com.tr" e-posta adresine iletilecektir.

¢ Bildirim Yakiimlalugii: Calisanlar ve is ortaklari, risvet teklifi, yolsuzluk sliphesi veya rekabeti
kisitlayici gizli anlasma teklifleri ile karsilastiklarinda (fiili bir 6deme gerceklesmese dahi) durumu
derhal bildirmekle yUkimlGdar.

c) Gorev ve Sorumluluklar

Yénetim Kurulu Uyelerimizi calisanlar ve tiim yoneticilerimizden bu Politika'ya uymalari beklenir.

d) inlallere Uygulanacak Yaptirimlar
Politika ihlalleri, disiplin cezalari ve yasal yaptirimlarin uygulanmasi ile sonuglanir.

e Hakh Fesih: Bu politikaya aykirilik, calisanlar icin 4857 sayil is Kanunu m. 25/Il kapsaminda, is
ortaklariigin ise genel hikkiimler ¢ercevesinde "derhal ve hakli nedenle fesih" sebebidir.

e Cezai Sart ve iade: ihlal durumunda, PIMSER tarafindan ugranilan zarar karsilanacak olup ek olarak
30.000,00 USD cezai sart hicbir ihtara gerek olmaksizin derhal PIMSER’e édenir.
e) Yiiriirliik ve Hiikmii

Bu Politika; PIMSER Yénetim Kurulunca kabul edildigi tarihte yirirliige girer ve calisanlar ile ilgililerine

duyuruldugu tarih itibariyle gecerli olur.

Bu Politika; misteriler, tedarikgiler, is ortaklari, yatirimcilar ve diger paydaslarin ulasabilecegi sekilde
PIMSER internet sayfasinda yayinlanir.
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