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PiMSER PROJE ELEKTRONIK A.S. i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi POLITiKASI

PIMSER PROJE ELEKTRONIK A.S. ("Sirket") calisanlari, tedarikgileri, alt isverenleri (taseronlar) ve
ziyaretcileri icin glivenli ve saglikli bir calisma ortami yaratmayi bir ylikiimlilik olarak kabul etmistir.

Sirketimiz bu hedef ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun
emredici hikiimleri dogrultusunda asagidaki ilkeleri uygulamayi taahhit eder:

1. iSG Ydnetim Sisteminin tiim asamalarini kapsamasini ve sadece yazili mevzuatla sinirli kalmayip
aklin, bilimin ve teknolojik gelismelerin gerektirdigi tiim onlemlerin sisteme entegre edilmesini,

2. Sirket binyesinde yapilan her aktiviteyi sahip oldugu riskler ile degerlendirmeyi; risk
degerlendirmesi sireclerine saha operasyonlari, nakliye, beklenmedik ariza durumlari gibi dinamik
riskler ile calisanlarin blinyesel faktorlerini (kronik rahatsizliklar, yas, yorgunluk, stres vb.) dahil ederek
proaktif bir yaklasimla glincellemeyi,

3. insan davranislarinin etkilerini de gdz 6niine alarak galisma ortamindaki tehlikeleri belirlemeyi; bu
tehlikelere bagl riskleri kaynaginda yok etmeyi veya en aza indirmeyi,

4. Sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulasmak icin gerekli olan tiim girisimleri desteklemeyi,

5. Tim kaza, olay ve "ramak kala" durumlarinin kék sebeplerinin (insan davranisi, teknik yetersizlik,
organizasyonel eksiklik) bagimsiz ve objektif sekilde arastirilmasini,

6. Calisanlarinin saghgini birinci onceligi olarak belirlediginden; ise giris ve periyodik saglik
muayenelerinin, ¢alisanin Ustlenecegi gorevin fiziksel ve zihinsel riskleri ile uyumlu olmasini gbzetmeyi
ve galisanlarin her ihtiya¢ duyduklarinda tibbi destege ulasabilmelerini saglamayi,

7. Cahsanlarina, tedarikgilerine, alt isverenlerine ve misafirlerine giivenli bir ¢alisma ortami saglamayi;
bu kapsamda c¢alisanlarin ara dinlenmelerini ve servis bekleme sireleriniisin risklerinden (griltd, toz,
kimyasal vb.) tamamen arindiriimis, saglikli alanlarda gegirmelerini temin etmeyji,

8. Calisanlara yalnizca yetkin olduklari, mesleki ve pratik (sahaya 6zgii) ISG egitimlerini aldiklari islerde
ve ekipmanlarda gorev vermeyi,

9. is ekipmanlarinin, teknolojinin gerektirdigi giivenlik donanimlari (sensér, ¢ift el kumanda, koruyucu
bariyer vb.) tam olmadan kesinlikle kullanima sunulmamasini,

10. Calisanlara isin niteligine ve 6zel risklerine uygun Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) zimmet
karsiligi eksiksiz teslim edilmesini; bu donanimlarin kullaniminin ve iSG talimatlarina uyumun saha
sorumlulari tarafindan fiilen ve stirekli olarak denetlenmesini,

11. Calisanlarin ISG kurallarina, verilen talimatlara ve KKD kullanim zorunluluguna uymasinin asli bir is
disiplini oldugunu; bu kurallara aykiri, kendi veya ¢alisma arkadaslarinin glivenligini tehlikeye diisliren
davranislarin 4857 sayili is Kanunu m. 25/I1-(1) bendi uyarinca hakli fesih sebebi sayilacagini ve tavizsiz
sekilde disiplin stireglerinin isletilecegini,

12. is saghgi ve giivenligi dnlemlerinin saglanmasi icin yapilacak hicbir harcamanin ve maliyetin (KKD,
uzman giderleri, periyodik kontroller vb.) ¢alisanlara yansitiimamasini,
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13. iSG performansini amag ve hedefler (izerinden él¢cmeyi, sonuclarini raporlamayi ve uygulama
sonuglarini izleyerek siirekli gelismeyi saglamayi,

14. Tum calisanlar, calisan temsilcileri ve paydaslar ile iletisim kurarak sorumlu iSG ¢alismalari igin
tesvik etmeyi ve bu alandaki ¢alismalariyla ilgili paydaslarinin gorislerini almayi,

15. ISG ile ilgili yurirlikteki tiim yasalara, diizenlemelere ve yargi ictihatlariyla belirlenen objektif 6zen
yukimlaliuklerine eksiksiz uymayi,

16. iSG politikalarina ilgili taraflarin kolaylikla ulasabilmesini saglamayi,

17. Yukarnidaki konularda galismalarin sirekliligini saglayarak, calisanlarinin ve is faaliyetlerinden
etkilenebilecek diger kisilerin saghk, glivenlik ve refahini glivence altina almak i¢in tim makul ve
teknolojik adimlari atmayi kararlilikla siirdiirecektir. isbu politika metni, Sirketimizin tim faaliyet
alanlarinda baglayici bir ig tliziik ve s6zlesme eki niteligindedir.
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